JAHR

UMWELTANALYSE

Mein Arbeitsplatz

unter der Lupe

VORGABEN FUR DIE LEHRKRAFT

Vorbemerkung!

> Dieser Fragebogen ersetzt in keinem Fall den Praktikumsbericht. Vielmehr ist er eine Erganzung dazu und kann
dem Praktikumsbericht der Schiiler beigefiigt werden.

> Die Fragebdgen sind sehr ausflhrlich, sodass sie, wenn sie vollstandig ausgefullt werden, den gewdhnlichen
Umfang des Praktikumsberichts der Schiler wahrscheinlich tibersteigen. Wir schlagen den Lehrkréften daher vor,
einige Fragen auszuwahlen, die ihnen am besten auf die berufliche Aktivitat der Schiiler und auf den Praktikumsplatz
angepasst zu sein scheinen.

> Wir sind uns bewusst, dass dieser Fragebogen nicht an alle Situationen, alle praktischen Arbeiten oder alle Sektoren
angepasst werden kann. Die Lehrkraft kann ihn frei anpassen an den jeweiligen Berufsalltag oder das Unternehmen,
in dem der Schiiler arbeitet.

VOR BEGINN DER AKTIVITAT

Die Lehrkraft liest den Fragebogen aufmerksam durch und wahlt die Fragen/Themen aus, die der Arbeitsrealitat,
die den Schiiler am Arbeitsplatz erwarten, am besten entsprechen. Sie erstellt so jeweils einen ,individuellen” Fra-
gebogen fiir die Schiiler.

+ Aufgepasst, denn die Zielsetzung des Fragebogens liegt nicht etwa darin, das Unternehmen zu beurteilen,
sondern darin, dass der Schiiler sich mit der Methode der Umwelt- oder Nachhaltigkeitsanalyse vertraut macht.
Die Lehrkraft weist die Schiiler darauf hin, dass es keine, richtige” oder falsche” Antwort auf die Fragen gibt.

« Inerster Linie wird mit dem Fragebogen eine Bestandsaufnahme bezweckt, mit der die Starken aber auch die
Schwachen erkannt werden sollen, ohne hieriiber ein Werturteil abzugeben. Zur beruflichen Ausbildung gehort
auch, dass man die Grenzen und Zwange kennenlernt, die im Berufsleben auftreten kdnnen.

+ Indem Fragen gestellt werden, wird ein erster Schritt in Richtung der Sensibilisierung und einer mdglichen
Verbesserung der Situation gemacht, der sowohl den Schiiler und kiinftigen Fachmann als auch den Unterneh-
mensleiter, dem die Frage gestellt wird, betrifft.

SCHRITT 1: VORBEREITUNG

Vor Praktikumsbeginn

«  Die Lehrkraft stellt den Fragebogen,Mein Arbeitsplatz unter der Lupe” (Anhang 1) vor. Sie geht die Fragen durch
und gibt Beispiele, die mit dem kiinftigen Beruf der Schiiler und mit Situationen im Zusammenhang stehen, die
sie am Praktikumsplatz vorfinden kdnnen.

«  Die Lehrkraft vergewissert sich, dass alle Schiiler die Fragen gut verstanden haben und wissen, wie sie zu be-
antworten sind.

«  Sie gibt den Schiilern Ratschlage, wie sie die Informationen sammeln, Personen befragen (Praktikumsleiter,
Arbeitskollegen, Geschaftsflihrung usw.)

+  Sie handigt allen Schiilern den Fragebogen,Mein Arbeitsplatz unter der Lupe” (Anhang 1) aus und erklart noch
mal die methodologische Vorgehensweise.
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SCHRITT 2: INFORMATIONEN SAMMELN

Wahrend ihres Praktikums fiillen die Schiiler ihre Fragebdgen aus. Sie beobachten und befragen die betreffen-
den Personen, um an die notwendigen Informationen zu gelangen. Sie stellen Nachforschungen an (Internet,
Fachverbande, Fachpresse, Kataloge, ...) um Ideen fiir Verbesserungen zu finden.

Fur die Beantwortung der Fragen muss der Schiler in drei Schritten mit steigendem Schwierigkeitsgrad vor-
gehen:

+  Beobachten: Der Schiiler beobachtet aufmerksam sein berufliches Umfeld, um die einfachen Fragen zu
beantworten.

+ Informationen sammeln: Die schwierigeren Fragen verpflichten den Schiiler dazu, sich an die Verantwort-
lichen des Unternehmens zu wenden, um die gewiinschten Informationen zu erhalten. Dabei kann er unter
Umstanden die Umweltgenehmigung oder andere unternehmensinterne Unterlagen einsehen miissen.

Verbesserungen vorschlagen: Der Schiiler beweist Kreativitat und recherchiert weiter, um Verbesserun-
gen und Lésungen auf bestehende Probleme vorzuschlagen. Er sucht nach Informationen aul3erhalb des
Unternehmens und greift auf externe Quellen zurlick (Internet, Fachverbande, Fachpresse, Kataloge, ...)
um Verbesserungsvorschlage zu finden.

SCHRITT 3: RUCKMELDUNG UND AUFWERTUNG DER ARBEIT

Nach ihrer Ruickkehr aus dem Praktikum befragt der Lehrer die Schiiler (iber den Ablauf der Analyse. Haben
die Schiler auf alle Fragen eine Antwort gefunden? Wenn nicht, was hat sie davon abgehalten (Frage falsch
verstanden, fehlender Zugang zu Informationen,...)? Er stellt anschliessend gemeinsam mit den Schiilern eine
Uberlegung an, wie die Schiiler an die fehlenden Informationen kommen kénnten.

Um die Arbeit aufzuwerten, prasentieren die Schiiler die Resultate ihrer Recherchen (sowie die gefundenen
Verbesserungsvorschlage) vor der Klasse oder einer Jury (z.B. Qualifikationsjury).

Um diese Prasentation vorzubereiten, erstellt der Schiiler Prasentationsvorlagen (z.B. Power Point) die er mit
Fotos seines Praktikumsplatzes illustrieren kann.

Wahrend ihrer Prasentation berichten die Schiiler ebenfalls ber den Ablauf ihrer Recherchen, den eventuellen
Schwierigkeiten und dartiber, was sie im Rahmen dieser Arbeit gelernt haben”
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